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dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan Proposal Tesis yang
berjudul “Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Turnover
Intention dengan Komitmen Organisasional sebagai variabel Mediasi”, sesuali
dengan waktu yang telah ditentukan.

Proposal tesis ini diajukan untuk melengkapi sebagian syarat dalam

mencapai gelar Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS) Program Pasca
sarjana Universitas Esa Unggul.
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Dr. Hasyim, SE, MM, M.Ed, selaku Dosen Pembimbing Pertama yang
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dalam proses penelitian ini.
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yang telah meluangkan waktu dan pikirannya serta kebesaran hatinya
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dalam proses penelitian ini.

Para Perawat Poliklinik Rawat jalan RSPK Cikarang yang telah
meluangkan waktunya menjadi responden penelitian ini.

Kedua Orang tuaku yang selalu memberikan Support dan Doa yang tidak
ada hentinya nya sehingga proses penelitian ini selesai
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Jakarta Barat , Agustus 2020

Penulis

vii





